


CARTA DA
PRESIDENCIA

E com enorme satisfacao que apresento a vocés a versao revisada do
nosso Codigo de Conduta Etica, um marco importante que reflete nosso
compromisso com os valores fundamentais do Grupo Ventura Offshore.

Esse documento foi desenvolvido para demonstrar nosso comprometimento
com o0s mais elevados padrdes de ética, integridade e transparéncia em todas
as nossas acoes, pilares essenciais para a constru¢cao de um ambiente de
trabalho justo, saudavel e colaborativo.

Convido, portanto, cada um de vocés a ler atentamente a reviséo e atualizagéo
do Cédigo de Conduta Etica e se familiarizem com seus principios e diretrizes.
A participacao ativa de todos os colaboradores é fundamental para esse
documento seja mais do que apenas uma diretriz formal, mas se torne um
guia para nossas acoes diarias.

Temos compromisso de criar ambiente de trabalho onde a ética e a
integridade sejam valorizadas e praticadas por todos. Juntos, vamos continuar
a construir uma empresa da qual todos nos orgulhamos.

Agradeco a todos pelo seu empenho e dedicacdo em fazer da Ventura
Offshore um lugar onde a ética e a integridade s&o prioridades.

Cordialmente,
Guilherme Coelho
CEO

Revisao
22 Edi¢ao — Junho 2017
32 Edicdo — Dezembro 2024




MISSAO & VALORES
Missao
Visao
Valores
Abrangéncia

ORIENTACOES GERAIS

CONTEXTO EXTERNO
Relagbes com clientes
Relagbes com parceiros
Relagbes com terceiros
Relagbes com concorrentes
Relacdes com agentes publicos
Relagbes com a comunidade
Relagbes com a imprensa

CONTEXTO INTERNO
Responsabilidades dos gestores
Responsabilidade dos colaboradores
Conflitos de interesse
Seguranca das informacgdes
Protecao de dados pessoais
Ativos empresariais
Computadores, laptops, tables e telefones celulares
E-mails funcionais e seu conteudo
Documentos fisicos ou eletronicos
Controles internos

CANAL DE ETICA

SANCOES



MISSAO

Fornecer solugdes para a industria de dleo e gas, mantendo os mais
altos padrbes éticos e morais, priorizando a protecao ambiental e a
responsabilidade social. Buscar exceléncia na perfuragéo de pocos de
petréleo offshore, mantendo-nos sempre na vanguarda tecnolégica.

VISAO

Manter-se na vanguarda do mercado de perfuracao de pogos de petrdleo
offshore.

VALORES

Pautar nossa rotina na busca incessante dos seguintes valores:

SEGURANCA - E parte inerente de nossa mentalidade, sendo fator
central em cada decisdo que tomamos;

SUSTENTABILIDADE — Nossa atuagéo é orientada de forma
ambientalmente consciente e socialmente responsavel, sempre com
foco no equilibrio das pessoas e das comunidades em que atuamos;

INTEGRIDADE — Nosso compromisso com a integridade é absoluto,
refletindo-se em cada nivel da nossa organizagédo e em todas as nossas
atividades. Buscamos aplicar os mais elevados padrdes de ética,
integridade e transparéncia em tudo o que fazemos;

EXCELENCIA — Com os mais elevados padrdes de qualidade e
eficiéncia e consistentemente nos esforgamos para superar as
expectativas dos nossos clientes.



ABRANGENCIA

A observancia e a pratica dos principios éticos definidos neste Codigo devem
ser observadas em todas as nossas atividades aplicando e aplicando-se a
todos os nossos integrantes: De conselheiros a fornecedores, membros de
comités, membros da diretoria executiva, diretores de empresas subsidiarias
e afiliadas, colaboradores, estagiarios, fornecedores de servicos, materiais e
quaisquer partes relacionadas a nossas atividades.

Periodicamente serao realizados treinamentos para colaboradores, executivos
e terceiros relevantes, com o objetivo de disseminar e consolidar os principios
contidos neste Cadigo.

Este Cddigo sera revisado e atualizado periodicamente, no minimo a cada trés
anos, pela area de Conformidade. A aprovacao final cabera a Diretoria, apos a
aprovacgao pelo Comité de Conformidade.



ORIENTACOES GERAIS

As diretrizes deste Codigo visam orientar nossos colaboradores, membros,
parceiros e todos aqueles com quem nos relacionamos, sendo aplicaveis a
todos. No entanto, é possivel que ocorram situagdes em que as previsdes

e orientacdes deste Cddigo, por si s, ndo fornecam resposta clara. Nestes
casos, sempre procure a orientacao da area de Conformidade. Também é
importante refletir e fazer a si mesmo algumas perguntas:

Minha conduta esta em conformidade com os valores e principios
apresentados no Codigo?

Minha conduta esta de acordo com os melhores interesses da Ventura
Offshore?

Minha conduta é ética de acordo com os regramentos da Ventura
Offshore e a legislagéo aplicavel?

* Tenho autorizagéo para realizar tal ato?

Entendi potenciais riscos para a Ventura Offshore, inclusive riscos
reputacionais, que podem advir da minha conduta?

Terei tranquilidade para explicar, interna e externamente, que agi do
melhor modo possivel?

Minha conduta serve de exemplo para meus subordinados e
superiores, assim como demais colegas?

e Avaliei todas as informagdes disponiveis para a tomada de decisdo?

Caso a resposta a alguma dessas perguntas seja “nao; consulte a area de
Conformidade, seja diretamente ou por meio da “linha direta’ para solicitar
esclarecimentos e orientacbes. Lembre-se de que a comunicacéo atraves da
“linha direta” pode ser feita anonimamente, protegendo toda comunicagao
realizada de boa-fé.



Linha Direta:
0800-721-0716

@ Website:
X www.canalconfidencial.com.br/ventura-offshore

Email:
ventura-offshore @ canaldeetica.com.br

A Ventura Offshore adota procedimentos de controle rigidos. O
descumprimento dos principios e regras previstos neste Cédigo, e demais
regramentos e orientagdes relacionados, bem como na legislagao aplicavel,
podera levar a responsabilizagao disciplinar do colaborador €, no caso

de fornecedores, prestadores de servicos e terceiros em geral, a possivel
rescisdo contratual, conforme regras da Ventura Offshore e da legislagéo
aplicavel.

CONTEXTO EXTERNO

A Ventura Offshore mantém ampla interacao

com o mercado em que atua, incluindo clientes,
fornecedores, parceiros e terceiros, governos e
agentes publicos, imprensa e comunidade. Tais
interagdes sao fundamentais para o desempenho

da Ventura Offshore e devem ser pautadas pelos
valores de ética e transparéncia refletidos este Cddigo.

Relacdes com clientes

E fundamental manter relagéo positiva e transparente com nossos clientes,
uma vez que sao essenciais para nossa sustentabilidade e para o futuro de
nossas atividades. Devemos sempre prestar servicos de qualidade, aderindo
aos principios éticos contidos neste Codigo.

Neste sentido, a relagdo com os clientes devera ser pautada pelos mais altos
padrbes de ética e transparéncia, adotando pardmetros de contratagéo e
prestacdo se servigos estabelecidos em nossas regras internas.



@ Em nenhuma circunstancia sera tolerado:

e Discriminar clientes, seus colaboradores e prepostos, com base
em caracteristicas como raca, género, orientagao sexual, religiao,
nacionalidade ou por qualquer outra forma de manifestagcoes de
intolerancia;

e Sobrepor interesses pessoais aos interesses dos clientes;
e Favorecer alguns clientes em detrimento de outros;

e Burlar dispositivos legais, em particular a legislacdo anticorrupg¢ao
aplicavel, ou regulamentos internos para beneficiar cliente, a Ventura
Offshore ou a si mesmo;

* Deixar de agir com boa-fé nas relagdes comerciais, fazendo com que
a Ventura Offshore corra riscos legais, sofra exposi¢ao indesejada na
midia ou perda de credibilidade junto a mercado em que atua.

Relacdes com parceiros

A relacdo com nossos parceiros € pautada pela transparéncia, ética,
legalidade e respeito. Buscamos estabelecer parcerias baseadas na
confianga, colaboragéo e beneficio mutuo, seguindo os principios deste
Cddigo de Conduta.

E fundamental que nossos parceiros compartilhem e pratiquem os mesmos
valores, garantindo assim relagao saudavel e duradoura. Qualquer desvio
desses principios pode resultar na revisao ou rescisao do contrato de parceria.

Assim, a selecéo de nossos parceiros deve ser pautada por critérios objetivos
baseados na transparéncia, ética e legalidade. Além disso, é importante
considerar a capacidade técnica, reputagédo no mercado, comprometimento
com a qualidade e seguranca, responsabilidade socioambiental e
conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis. Esses critérios garantem
que nossos parceiros estejam alinhados com nossos valores e objetivos,
promovendo relagbes comerciais solidas e benéficas para ambas as partes.



Relacoes com terceiros

Fornecedores, prestadores de servicos e demais terceiros que representem
direta ou indiretamente a Ventura Offshore devem observar a legislacéo
aplicavel, seguir rigorosamente as condi¢des contratuais, os prazos de
entrega, as especificacdes técnicas, além de garantir a qualidade dos
produtos e cumprir as garantias estipuladas. Além disso, devem assegurar
conformidade com as exigéncias trabalhistas, legais, ambientais, sanitérias e
de segurancga pertinentes.

Poderao ser aceitos, desde que de acordo com os termos das normas
internas da Ventura Offshore e limitados ao valor de USD 50,00 (cinquenta
ddlares norte-americanos):

Brindes para uso cotidiano que sejam
obrigatoriamente corporativos (como canetas,
cadernos, agendas, canecas etc.), os quais deverao
conter a logomarca do fornecedor.

Convites para Ingressos para Participacao Sorteios de
refeicoes. eventos ou em feiras ou promocoes.
entretenimento. congressos.



@ Na relacao da Ventura Offshore com terceiros, nao sera permitido:

Receber cortesias acima do limite
estipulado nesta secao, a nao ser
em carater excepcional e desde
que formalmente autorizadas pela
Diretoria.

Receber favores de qualquer
tipo, inclusive descontos em
transagoes pessoais, ofertas, etc.

Receber avais em empréstimos.

Receber servigos ou atencéo
especial.

Deixar de encaminhar a Diretoria
todo e qualquer presente,

Cuja recusa possa ocasionar
constrangimento a outra parte ou
cuja devolugéo nao tenha sido
possivel. A destinagcao destes itens
sera dada pela Diretoria.

Contratar empresas em fungéao
de relagdes de amizade ou de
parentesco em qualquer grau, a
nao ser que haja analise prévia e
autorizacao formal da Diretoria,
e desde que o colaborador se
afaste do processo de decisédo

e nao se valha de informacao
sigilosa para formulagéo de
propostas.

Receber bonificagcdes pagas por
terceiros aos vendedores dos
negdcios da Ventura Offshore para
efetivar transagdes comerciais do
interesse deles, salvo praticas de
mercado reconhecidas, controladas
e autorizadas pela Diretoria.

Nos termos da Politica de
Prevencao a Corrupgao, oferecer
vantagem indevida a agentes
publicos, diretamente ou por meio
de terceiros.

Para mais informacgdes sobre praticas anticorrupcao, recebimento e entrega
de brindes e entretenimento, doacgdes e contratagdes, conferir a Politica

de Prevencéao a Corrupgao da Ventura Offshore, a qual é de observancia
obrigatdria para todos seus integrantes.

A representacdo da Ventura Offshore, mesmo que indireta, somente podera
ser realizada por terceiro perante autorizagédo especifica da Ventura Offshore,
nos termos da Politica de Prevengéo a Corrupcao.




Relacoes com concorrentes

A Ventura Offshore deve agir de acordo com os mais
altos padrdes éticos na relacdo com seus concorrentes,
evitando praticas anticompetitivas e promovendo a
transparéncia em todas suas interagdes.

E fundamental respeitar as leis de concorréncia e
garantir que todas as agbes estejam alinhadas com os
principios éticos e os valores da Ventura Offshore. Além
disso, a Ventura Offshore deve buscar oportunidades
de colaboragéo e parceria, sempre respeitando os
limites da concorréncia justa e saudavel.

Assim, na relacao da Ventura Offshore com
seus concorrentes, nao sera permitido:

e Divulgar comentarios desabonadores ou
contribuir para divulgacao de boatos, por
qualquer meio, que possam ferir a reputacao
dos concorrentes.

e Passar informacdes confidenciais aos
concorrentes ou discutir assuntos de carater
interno ou reservado.

e Atuar de forma isolada ou em conjunto com
concorrentes para manipular as condi¢cdes
de mercado, interferindo no mecanismo de
formacao de precos ou através da criagéo de
condigdes artificiais de oferta ou de demanda.

*  Obter informacdes privilegiadas, planos ou
acdes dos competidores por métodos escusos,
manipulagao da boa-fé ou espionagem
industrial.

* Repassar informagdes reservadas a
concorrentes, mesmo apds o encerramento
do vinculo entre o colaborador e a Ventura
Offshore.

e Entrar em acordo, mesmo que informal, para
fixacdo de pregos ou quaisquer elementos que
violem as leis da concorréncia.

e Trocar informagdes ou de qualquer maneira
se relacionar com concorrentes para fraudar
o carater competitivo de licitagbes conduzidas
pelo poder publico.



Rela¢cdes com agentes publicos

As atividades da Ventura Offshore tém forte ligagdo com agentes publicos,
sejam eles da esfera federal, estadual ou municipal. Devido aos contratos
de operacéo das plataformas e as diversas licencas necessarias para esta
operacao, é fundamental manter relacdes com esses 6rgaos com cautela
e independéncia, em estrita conformidade com a legislacdo anticorrupcao
aplicavel.

O relacionamento entre membros da Ventura Offshore e todos aqueles sujeitos
aos termos deste Cddigo deve ser conduzido em conformidade com sua
Politica de Prevengao a Corrupgao.

No que diz respeito aos relacionamentos com autoridades publicas, como
orientacdo geral, é proibido aos colaboradores e representantes da Ventura
Offshore prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida
a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada para beneficiar a
Ventura Offshore, mesmo que indiretamente. Vale ressaltar que tal conduta
pode sujeitar a Ventura Offshore a responsabilidade civil e administrativa e os
individuos envolvidos podem ser responsabilizados criminalmente.

Para maiores detalhes sobre o relacionamento com agentes publicos é de
suma importancia revisar a Politicas de Prevencao a Corrupcao e a Politica de
Licitacdes e Relacionamento com Agentes Publicos.



Rela¢cbes com a comunidade

A Ventura Offshore reconhece sua responsabilidade nao apenas com seus
funcionarios, mas também com a comunidade onde suas instalagbes estédo
localizadas. Buscamos contribuir de maneira positiva para o desenvolvimento
e bem-estar dessa comunidade, promovendo acdes que visam ndo apenas o
crescimento econémico, mas também social e ambiental.

Entendemos ser de suma importancia agir em estrita conformidade com
Politicas, Leis, Normas, Diretrizes, Regras, Procedimentos e Regulamentos de
Qualidade, Seguranc¢a, Meio Ambiente e Saude — QSMS.



@ Neste sentido, ndao sera permitido:

* A exploragéo do trabalho infantil e/ou trabalho escravo, sempre
buscando, por meio de diligéncias e pericias, ndo contratar servigcos
ou ter relacionamento comercial com organizagdes, entidades e/ou
instituicoes que adotem esta pratica.

* A pratica de condutas ofensivas a costumes locais das comunidades
onde a Ventura Offshore atua.

* Descumprir as Politicas, Leis, Normas, Diretrizes, Padroes, Regras,
Procedimentos, Regulamentos, e determinagdes emanadas da
Geréncia de Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Saude -
QSMS, em especial as que tenham como foco a integridade fisica,
mental, emocional, social, a prevengcéo de doengas e a promogao
da saude dos colaboradores, e das comunidades com as quais a
Ventura Offshore se relaciona, bem como a protecao e a preservacao
ambiental.

* Deixar de fornecer equipamentos de protecéo individual ou coletiva
aos seus colaboradores em conformidade com os requisitos legais
estabelecidos.

e Descumprir com as campanhas de prevenc¢ao e promog¢ao da
seguranca do trabalho, da saude ocupacional e do meio ambiente.

e Descartar incorretamente seus residuos, sélidos, liquidos, gasosos
ou quaisquer elementos que sejam considerados risco ambiental,
expondo a Ventura Offshore a san¢des dos érgaos fiscalizadores

E responsabilidade de seus integrantes zelar para que a Ventura Offshore

se destaque como socialmente responsavel e para que respeite os direitos
humanos e a prote¢éo do meio ambiente. Para tanto, casos de desrespeito

as normas de responsabilidade social, ofensa aos direitos humanos e demais
regras da Ventura Offshore devem ser reportados ao superior imediato e/ou ao

Canal de Etica.




Relacoes com a imprensa

E fundamental manter relacdo transparente e colaborativa com a imprensa. A
comunicacao agil e precisa sobre eventos relacionados as nossas operagoes
€ essencial para demonstrar nosso compromisso com a transparéncia e a
responsabilidade corporativa.

Assim, na relacéo da Ventura Offshore com a Imprensa nao sera
permitido:

Conceder entrevistas, prestar esclarecimentos para os meios

de comunicacgao, ou permitir que sejam gravadas ou registradas
imagens dos funcionarios, do local de trabalho e das demais
dependéncias da Ventura Offshore, seja em foto ou video, sem a
devida autorizacdo. Isso garante que a area de Relacionamento
com a Imprensa e Relagdes Publicas possa responder as
consultas de forma uniforme e fundamentada;

Divulgar, por iniciativa propria, quaisquer informagdes que possam
trazer beneficios a imagem dos negdcios da Ventura Offshore em
detrimento de concorrentes, terceiros ou quaisquer outros agentes.



CONTEXTO INTERNO

A Ventura Offshore visa assegurar condi¢des ambientais favoraveis no local de
trabalho, pautadas pelo respeito mutuo, cortesia, e responsabilidade em que
predomine o espirito de equipe, a lealdade e a confianca.

Responsabilidades dos gestores

Os gestores tém responsabilidade que muitas vezes podem ir além de suas
fungbes gerenciais tradicionais. Com suas agdes e palavras, eles difundem
diretrizes morais, servem de exemplo e exercem influéncia, consciente ou

nao, sobre a forma como os funcionarios percebem a Ventura Offshore.

Assim, ao se dedicarem a gestéo de pessoas, moldam o comportamento e o
pensamento dos colaboradores. Suas atribuigbes, portanto, séo cruciais para o
bom desempenho dos negdcios da Ventura Offshore.

Em decorréncia, aos gestores da Ventura Offshore nao sera
permitido:

e Praticar ou tolerar qualquer tipo de o assédio moral ou sexual
direcionado a qualquer colaborador da Ventura Offshore,
independentemente do nivel hierarquico dos envolvidos.

e Praticar ou tolerar qualquer ato que desqualifiqgue ou exponha
colaboradores ou terceiros a situagdes constrangedoras, independente
do nivel hierarquico dos envolvidos.

e Permitir a difusdo de preconceitos e de praticas discriminatorias em
funcao de condicao social, género, etnia, raca ou cor, religido, idade,
orientagdo sexual, regiao de origem, incapacidade fisica ou mental,
estado civil, caracteristicas fisicas permanentes ou temporarias,
convicgoes filoséficas ou politicas ou doengas contagiosas ou nao.

» Tentar influenciar as posicoes politicas ou quaisquer outras convicgoes
pessoais de seus subordinados, em sua condicao de gestor.

e Punir ou retaliar quem reporte a ocorréncia de assédio, de
discriminagao ou de qualquer infragéo ao presente Cddigo de Etica.

e Promover ou premiar colaboradores por qualquer outra razao que nao
seja a competéncia técnica ou o desempenho efetivo.

» Tolerar a manipulagéo de resultados referentes aos estoques,
inventarios ou ajustes de dados, por constituir fraude e expor os
negocios da Ventura Offshore a sangdes de diversas ordens.



Responsabilidade dos colaboradores

Os colaboradores constituem a fonte primordial de criagéo de valor para
a Ventura Offshore, seus clientes, parceiros e comunidades relevantes.
Assegurar-lhes ambiente estimulante, produtivo e aberto, em que a
diversidade e a dignidade das pessoas sejam respeitadas, é pré-condicao
para o sucesso do negdcio.



@ Aos colaboradores da Ventura Offshore, nao sera permitido:

Praticar qualquer tipo de assédio
moral ou sexual direcionado a
qualquer colaborador da Ventura
Offshore.

Desqualificar colegas ou
gestores, exp6-los a situagdes
constrangedoras, ou manifestar
qualquer tipo de discriminacao.

Destratar qualquer pessoa, de
modo geral, mas especialmente
em funcao de condigéo social,
género, etnia, raga ou cor, religiao,
idade, orientacao sexual, regiao
de origem, incapacidade fisica ou
mental, estado civil, caracteristicas
fisicas permanentes ou
temporarias, convicgdes
filosoficas ou politicas ou doencas
contagiosas ou ndo, bem como
quaisquer outras formas de
preconceito.

Utilizar, sem a devida
autorizacdo, nome, marcas,
logotipos, slogan, cores,

tipos de letras, “mascotes”

e tudo aquilo que venha
compor a identidade visual da
Ventura Offshore, em redes/
comunidades virtuais/sociais ou
qualquer outra midia.

Praticar jogos de azar nas
dependéncias da Ventura
Offshore, e nas dependéncias
de quaisquer clientes ou
fornecedores, com ou sem
envolvimento de valores.

Trabalhar sob o efeito de
bebidas alcodlicas ou de drogas
ilegais, causando embaraco
aos colegas, fornecedores

e clientes, assim como
comprometendo a seguranga e
o resultado da sua atividade.

Desrespeitar a proibicao de
fumar no local de trabalho.

Portar, usar ou distribuir drogas
ilicitas nas dependéncias

da Ventura Offshore ou nas
dependéncias de qualquer cliente
ou fornecedor.




Conflitos de interesse

Colaboradores da Ventura Offshore devem evitar conflitos de interesse,
priorizando sempre os interesses da Ventura Offshore, especialmente ao
executar suas funcdes ou representar a Ventura Offshore.

Neste sentido, aos colaboradores da Ventura Offshore nao sera
permitido:

e Possuir interesses financeiros ou vinculos de qualquer espécie
com em- presa que mantenha negdcios conosco. Caso existam, o
colaborador devera repostar o conflito. Sendo o terceiro contratado,
o colaborador ndo podera participar, mesmo que indiretamente, da
contratacdo e da gestao do contrato.

e Utilizar-se de vinculos, tanto familiares, como pessoais e profissionais,
para influenciar o andamento de negocia¢gdes ou tomada de deciséo.

e Utilizar informacdes relacionadas a Ventura Offshore quando do
exercicio de atividades externas, que possam configurar o conflito de
interesses.

e Envolver-se direta ou indiretamente em qualquer atividade que conflite
com os interesses da Ventura Offshore.

¢ Influenciar decisbes de outras areas que possam beneficiar terceiros
com os quais se tenha algum tipo de vinculo.

e Favorecer amigo na selecdo ou promog¢ao, & margem dos critérios
técnicos existentes.

e Prestar, por conta propria, servigos a terceiros que mantenham
relagdes com os negdcios da Ventura Offshore, salvo se a atividade
nao competir ou colidir com os interesses da Ventura Offshore, ocorrer
fora do expediente e obtiver aval do superior imediato.



Os integrantes da Ventura Offshore deverao, ainda:

Buscar a imparcialidade e agir de modo isento, interna e
AlA externamente, no trato com pessoas e na tomada de decisdes
relacionadas a ou que possam repercutir na Ventura Offshore.

Imediatamente, reportar casos em que haja conflito de interesse,
| confirmado, provavel ou possivel, proprio ou de outros integrantes
. da Ventura Offshore e eximir-se de tomar decisdes caso tenha
poderes para tanto.

Preencher e assinar o Termo de Esclarecimento e Validagéo, caso
verifique estar em situacdo de conflito de interesse confirmado,
provavel ou possivel.

Seguranca das informacdes

Todos os colaboradores da Ventura Offshore deverédo seguir as determinagdes
emanadas pelo Departamento de Tl (Tecnologia da Informacao).



Nao obstante, aos colaboradores da Ventura Offshore, nao sera
permitido:

Comentar informacgdes confidenciais em locais publicos, sites de
relacionamento ou féruns de discussao na Internet.

Usar informacgdes confidenciais, em beneficio pessoal ou de terceiros,
mesmo depois de desligar-se da Ventura Offshore.

Fazer comentarios sobre negdcios da Ventura Offshore com terceiros,
amigos ou parentes, evitando vazamento de informacdes.

Em desacordo com Procedimentos de Seguranga da Geréncia de TlI,
fornecer, sob qualquer pretexto e independentemente de quem venha
a solicita-las, senhas de uso pessoal (consideradas intransferiveis),
utilizadas nos sistemas informaticos da Ventura Offshore.

Modificar ou desativar ferramentas de seguranga ou outros parametros
de configuragéao instalados pela Ventura Offshore em seu equipamento
corporativo ou pessoal de Tl, exceto quando assim determinado pelo
departamento de TI.

Utilizar informagbes sobre os negdcios ou as estratégias dos negdcios
da Ventura Offshore, de seus clientes ou parceiros comerciais, visando
beneficios pessoais.

Atender a solicitacdes externas ou de colaboradores para a realizacéo
de trabalhos académicos ou escolares que tenham por tema algum dos
negdcios da Ventura Offshore, sem a devida autorizacéo da Diretoria,
diante do risco de quebra da confidencialidade das informacdes.

Ministrar palestras ou conferéncias, proferir discursos, dar declaracoes,
escrever artigos ou manifestar-se nas redes sociais a respeito da
Ventura Offshore ou de qualquer de seus negdcios sem autorizagao
prévia da Diretoria.

Utilizar para fins pessoais ou repassar a terceiros documentos ou in-
formacdes confidenciais, ainda que tenham sido obtidos ou desenvolvi-
dos pelo préprio colaborador em seu ambiente de trabalho.

Deixar de observar a confidencialidade e a cautela na elaboragéo das
mensagens.

Deixar de observar as diretrizes de uso de equipamentos corporativos.



Participar ou ndo de redes sociais € escolha pessoal, mas realizar atividades,
ainda que em ambiente virtual, ou fazer comentarios que podem afetar a
Ventura Offshore ou seus colaboradores esta sujeito ao regramento interno da
Ventura Offshore, inclusive este Cddigo.

Nao ha expectativa de privacidade no acesso a Internet e uso de
equipamentos corporativos, inclusive no que diz respeito a mensagens de
e-mails e demais aplicativos corporativos.

Protecao de dados pessoais

Todos os integrantes da Ventura Offshore devem observar a Lei Geral de
Protecéo de Dados (LGPD), seus regulamentos e orienta¢des da Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), a Politica de Privacidade de Dados, o
respectivo Manual e orientagbes do Encarregado.

Como orientacgao geral, todos os colaboradores devem ter cuidados ao

tratar dados pessoais, em especial dados pessoais sensiveis e devem
sempre refletir sobre se o tratamento é necessario e para que fim esta sendo
realizado. Essa é uma reflexdo meramente preliminar.

Para maiores detalhes, os colaboradores devem ler a Politica de Privacidade
de Dados, o respectivo Manual, e orientagbes do Encarregado, as quais sdo
de observancia obrigatéria por todos os integrantes da Ventura Offshore.

Ativos empresariais

Os bens e os recursos — prédios e instalagdes, equipamentos e suprimentos,
tecnologias e finangas, informagdes e demais ativos intangiveis se destinam
as atividades-fim da Ventura Offshore. Neste sentido, ndo é recomendado
utilizar estes ativos para resolver assuntos de ordem pessoal ou em interesse
proprio. Devendo-se lembrar que ndo ha expectativa de privacidade no uso de
quaisquer ativos empresariais.

Todos os colaboradores séo pessoalmente responsaveis por proteger os
ativos da Ventura Offshore. Portanto, devem zelar pela preservacao, guarda e
cuidados adequados com todos os ativos. Devem, ainda, evitar desperdicio,
e prevenir perdas, danos, abusos, fraudes, roubos, apropria¢éo indébita,
violagOes e outras formas de mal uso dos ativos empresariais.

Documentos fisicos ou eletronicos

Documentos, fisicos ou eletronicos, produzidos em razéo do
trabalho ou para o Grupo, pertencem a ela. Portanto, ndo

podem ser destruidos, copiados ou encaminhados de forma
nao condizente com as regras aplicaveis.




Computadores, laptops, tablets e telefones celulares

Todos os dados contidos nestes equipamentos sao de
propriedade da Ventura Offshore. Dentro do que é previsto pela
legislacao brasileira vigente, sera permitido & Ventura Offshore,
ou a quem ela determinar, o acesso a estes equipamentos e seu
conteudo

E-mails funcionais e seu contetido

E de propriedade da Ventura Offshore todo o contetido, mesmo
que de foro particular, contido nas caixas postais dos e-mails
funcionais disponibilizados aos seus colaboradores para
desempenho de suas atividades. Dentro do que é previsto pela
legislagao brasileira vigente, sera permitido a Ventura Offshore,
ou a quem ela determinar, o acesso a estas caixas postais e
seu conteudo.

Controles internos

A Ventura Offshore adota sistemas de controles internos aptos a garantir
a transparéncia e precisdo dos registros e demonstragdes financeiras, de
forma a manté-los de acordo com os regramentos aplicaveis, permitindo a
confiabilidade das informacdes prestadas para fins externos.



CANAL DE ETICA

As comunicacoes de infragdes a este Codigo podem ser feitas através

do Canal de Etica, plataforma segura adotada pela Ventura Offshore para
comunicacao das infragdes a este Codigo. TODAS as comunicacdes serao
apuradas, considerando sua Autenticidade, Pertinéncia e Veracidade.

A gestao do Canal de Etica sera feita pela area de Conformidade,
também responsavel pelas apuragées e comunicagao dos resultados
ao Comité de Etica.

O Canal de Etica permite o reporte e mesmo a comunicagéo de forma
andénima. Nao sera tolerada qualquer retaliagao contra comunicantes de
boa-fé

Meios para acesso ao Canal de Etica:
Linha Direta:
0800-721-0716
@ Website:
oy www.canalconfidencial.com.br/ventura-offshore

Email:
ventura-offshore @canaldeetica.com.br

SANCOES

Este cddigo esta em consonancia com a legislagéo trabalhista vigente, bem
como com a legislagcéo brasileira anticorrup¢éo e de protecao de dados
pessoais.

Em caso de violagao, sancdes serdo aplicadas conforme parametros
estabelecidos em regra interna especifica adotada pela Ventura Offshore.



